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Sloučení politiky BOZP JAPA a JAPL 

 

Tato politika BOZP byla vytvořena vedením společnosti JTEKT Czech Republic s.r.o. a je vyjádřením 
postoje vedení společnosti a jejích zaměstnanců k ochraně zdraví při práci. Naším nástrojem trvalého 
zlepšování bezpečnosti práce je norma ISO 45001. Vytváření bezpečných a zdravých pracovních 
podmínek pro své zaměstnance a jejich trvalé zlepšování, včetně prevence vzniku nemocí z povolání, 
patří k nejvyšším prioritám vedení společnosti JTEKT Czech Republic s.r.o. Pro jejich splnění se vedení 
společnosti zavazuje k naplňování následujících zásad: 

 
1. Dosažení bezpečnosti práce a ochrana zdraví zaměstnanců je základní požadavek vedení 

společnosti. V zájmu dosažení tohoto cíle podporovat všechny aktivity směřující k bezpečnosti a 
ochraně zdraví zaměstnanců a stálé zlepšování pracovních podmínek. 

 
2. Sledovat a přiměřeně reagovat na zákony, vyhlášky a nařízení o bezpečnosti a ochraně zdraví jako 

preventivní nástroj systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví, včetně posuzování rizik.  Odstraňovat 
nebezpečí a vyhledávat, posuzovat, hodnotit a snižovat rizika v oblasti BOZP. 

 
3. Preventivně vyhledávat opatření pro případy potřeby první pomoci, zdolávání požárů, havárií a provozních 

nehod aby se zabránilo jejich opakovanému výskytu. 

 
4. Zvýšit povědomí o bezpečnosti a nastolit kulturu bezpečnosti podporováním a vytvářením denních 

bezpečnostních aktivit. Zajišťovat spoluúčast pracovníků případně jejich zástupců v otázkách BOZP a 
projednávat se zaměstnanci a  jejich zástupci stav a úroveň BOZP v provozovnách. Využít náměty 
zaměstnanců v rozhodování a podporovat komunikaci o BOZP a probíhající zlepšování a změny s 
důrazem na procesy ve všech fázích. 
 

5. Informovat zaměstnance o rizicích možného ohrožení v případech mimořádných činností a působení 
externích firem v provozovnách společnosti a o rizicích možného ohrožení spolupracujících firem. 

 

V Plzni 1.4. 2024 

 

                                                                                                                Vladimír Kabát 

                                                                                                                     prezident společnosti 
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This working safety policy has been set up by the company management of JTEKT Czech Republic s.r.o. 
and it expresses the attitude of the company management and company employees to the health 
protection during the work. Our tool for continues improvement of working safety is the standard ISO 
45001. Creation of safety and healthy working conditions for our employees and their continual 
improvement, including occupational diseases prevention, are the highest priority of JTEKT Czech republic 
s.r.o. management. For the filling of these regulations the company management commits to follow next 
principles: 

 
1. Achieving occupational safety and protecting the health of employees is a basic requirement of the 

company's management. In order to achieve this goal, support all activities aimed at the safety and 
health protection of employees and the constant improvement of working conditions. 

 
2. Monitor and appropriately respond to safety and health laws, decrees and regulations as a preventive 

tool of the safety and health management system, including risk assessment. Eliminate hazards and 
search for, assess, evaluate and reduce risks in the field of health and safety. 

 
3. Preventively look for measures for cases of need for first aid, fighting fires, crashes and operational 

accidents to prevent their repeated occurrence. 
 

4. Raise safety awareness and establish a safety culture by encouraging and creating daily safety 
activities. Ensure the participation of workers or their representatives in health and safety issues and 
discuss the state and level of health and safety in establishments with employees and their 
representatives. Use employee input in decision-making and support communication about health and 
safety and ongoing improvements and changes with an emphasis on processes at all stages. 

 
5. Inform employees about the risks of possible threats in cases of extraordinary activities and the 

operation of external companies in the company's premises and about the risks of possible threats to 
cooperating companies. 

 

 

 

In Plzen of the day 1-st April 2024 

 

 

 

                                                                                                                            Vladimír Kabát 

                                                                                                                                   Company president 


